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Introduction 

Invitée ǇŀǊ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ .ŀȅŀƻƭŀΣ ƭΩASsociation des COmpétences pour une VIe MEilleure ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŘǳŜΣ 
ŎƻƳƳŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ Ł 5ƻǳƪƻǳƭŀ Řŀƴǎ ƭΩŜȄǘǊşƳŜ-Nord du Cameroun pour y effectuer sa plus 
importante mission de médicalisation. 
 
Pour rappel, ASCOVIME est une association à but non lucratif qui a pour mission de venir en aide, dans 
les domaineǎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ, aux populations pauvres des villages enclavés du Cameroun. 
 
Bilan en chiffres 

7 villages ont été desservis ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƛǘƛƴŞǊŀƴǘŜ ŘΩ!scovime (Doukoula, Going, Konkorong, Datcheka, 

Taala, Vele,Χύ 

4 jours et 4 nuits de travail intensif 

30h de voyage aller, 30h de voyage retour, en train de nuit et bus  

33 bénévoles (16 professionnels de la santé, 17 volontaires civils) 

40 degrés Ł ƭΩƻƳōǊŜ en moyenne 

1892 consultations gratuites 

Des  milliers de médicaments correspondants aux prescriptions, fournis gratuitement. 

1370 ŎŀŎƘŜǘǎ ŘΩŀƴǘƛǇŀǊŀǎƛǘŀƛǊŜǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŞǎ, principalement aux enfants  

28 interventions chirurgicales effectuées gratuitement. Les patients devaient toutefois donner 5000 

Francs CFA (soit 7 eurosύ Ł ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ ŘŜ Doukoula qui correspondent aux frais de prise en charge par le 

personnel hospitalier local (lit, pansements et suivi infirmier) 

350 packs « dentifrices-brosses à dent »  

350 paires de chaussures 

200 cahiers 

200 crayons à papier 

60 vêtements (t-shirts, chemises, pantalonsΣ Χύ 

Un bilan extrêmement positif et une expérience inoubliable ! 

Ascovime Paris a envoyé sur place 10 bénévoles, 1000 euros et 200kg de matériel scolaire et médical.  
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Déroulement 

Arrivés à Doukoula le dimanche soir à 22h après 30 heures de voyage ininterrompu depuis Yaoundé, 

nous trouvons repas et repos réparateur dans les très agréables cantines et dortoirs que nous avait 

préparés la famille Bayaola.  Le lendemain, Georges procède à la remise des pyjamas médicaux et briefe 

les équipes. Chaque matin nous prendrons notre petit déjeuner ensemble, dans cette atmosphère de 

quiétude bon enfant. 

                                    

 

                                   

 

 

 

 

 

  


